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1. Указание вида практики, способа и формы ее проведения.

Программа производственной практики (практика по профилю специальности) 
обучающихся является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная 
деятельность».

Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 
среднего звена и представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 
выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью.

Производственная практика (практика по профилю специальности) проводится 
образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных 
компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.01 «Оперативно-служебная 
деятельность».

Производственная практика (практика по профилю специальности) проводится в 
органах и учреждениях на основе договоров о практической подготовке обучающихся, 
заключаемых между АНПОО «ККУ» и органом (учреждением), осуществляющим 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

Цель: получение профессиональных умений и опыта оперативно-служебной 
деятельности.

Задачи: закрепление имеющихся теоретических и практических знаний в области 
оперативно-служебной деятельности правоохранительных органов; формирование у 
обучающихся профессионального представления о профессии сотрудника 
правоохранительных органов; изучение нормативно-правовых актов, приказов, 
распоряжений, указаний и инструкций, регламентирующих оперативно-служебную 
деятельность правоохранительных органов; ознакомление с системой и структурой 
органов правоохранительных органов; изучение планово-отчетной работы в деятельности 
правоохранительных органов; совершенствование навыков профессионального этикета и 
общения при реализации функций правоохранительных органов; сбор материалов, 
необходимых для составления отчета о практике.

В ходе освоения программы производственной практики (практика по профилю 
специальности) обучающиеся выполняют следующие виды работ: 

использование правовых знаний в практической работе; 
участие в мероприятиях по обеспечению общественного порядка; 
работа со служебной документацией;
использование криминалистических возможностей в работе; 
применение законодательства в профессиональной деятельности; 
работа с населением;
использование картографических средств в служебных целях; 
построение планов и схем для выполнения служебно-боевых задач; 
участие в тренировках и учениях оперативных подразделений; 
наблюдение и содействие в проведении различных специальных операций; 
выполнение мер безопасности в ходе выполнения служебных задач; 
наблюдение за ходом проведения учебно-тренировочных стрельб; 
проверка исправности и чистка оружия;
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анализ правовых основ применения технических средств в оперативно-служебной 
деятельности;

изучение особенностей функционирования различных видов специальной техники;
усвоение тактических основ использования специальной техники;
участие в применении различных видов специальной техники;
отработка приемов борьбы для самообороны;
использование подручных средств для сковывания;
усвоение тактики задержания правонарушителя с применением физической силы и 

специальных средств;
анализ случаев отражения нападения правонарушителей; 
предупреждение и пресечение преступных посягательств на граждан.

В результате прохождения производственной практики (практика по профилю 
специальности) формируются общие и профессиональные компетенции.

Общие компетенции формируются на уровне приобретения опыта деятельности. 
Профессиональные компетенции в рамках производственной практики (практика 

по профилю специальности) осваиваются на уровне знаний.

Код Наименование результата обучения

ПК 1.1.
Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 
решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.

ПК 1.4.
Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 
государства, охранять общественный порядок.

ПК 1.5.
Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем 
подготовки.

ПК 1.6.
Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 
применение физической силы и специальных средств.

ПК 1.7.
Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 
правонарушений в соответствии с профилем подготовки.

ПК 1.8.
Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 
обеспечение оперативно-служебной деятельности.

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.

ПК 1.10.
Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и 
документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации.

ПК 1.11.
Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений 
конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн.

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе
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использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения 
и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, 
способствующие совершению правонарушений.

ПК 1.13.

Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 
сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с 
представителями общественных объединений, с муниципальными органами 
охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.

ОК 3
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 
ситуациях риска, и нести за них ответственность.

ОК 5

Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 
ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 
деятельности.

ОК 6

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 7
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 8
Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, 
в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими.

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

ОК 11

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.

ОК 12
Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 
профессиональной этики и служебного этикета.

ОК 13
Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться 
к праву и закону.

ОК 14
Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 
представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень
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физической подготовленности, необходимый для социальной и 
профессиональной деятельности.

В результате прохождения производственной практики (практика по профилю 
специальности) обучающийся должен

уметь:

оперировать юридическими понятиями и категориями;
реализовывать в профессиональной деятельности нормы конституционного и 

административного права;
выявлять и квалифицировать административные правонарушения; 
квалифицировать отдельные виды преступлений;
организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;
применять навыки профессионально-прикладной физической подготовки в 

профессиональной деятельности;
решать с использованием компьютерной техники различные служебные задачи; 
выявлять обстоятельства, способствующие преступности, в том числе коррупции;

знать:
основные методы и средства поиска, систематизации, обработки, передачи и 

защиты компьютерной правовой информации;
особенности конституционного строя, правового положения граждан, форм 

государственного устройства, организации и функционирования системы органов 
государства, местного самоуправления в России;

административно-правовой статус органов исполнительной власти, 
государственных служащих;

социальную природу преступности и ее основные характеристики и формы 
проявления;

сущность и содержание понятий и институтов уголовного права; 
основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации.
Программа производственной практики составлена в соответствии с требованиями 

Федерального закона № 273- ФЗ (ред. от 17.02.2023) «Об образовании в Российской 
Федерации»; Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся»; Приказа Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24 августа 2022 г. N 762. «Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», ФГОС СПО и учебным планом по специальности:
40.02.02 «Правоохранительная деятельность».

3. Указание места практики в структуре образовательной программы

Производственная практика (практика по профилю специальности) проводится в 
рамках профессионального модуля ПМ.01 «Оперативно-служебная деятельность».

Обучающиеся по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» на 
базе среднего общего образования проходят практику в 4 семестре.

4. Указание объема практики и ее продолжительности в неделях



Нормативный срок, общая трудоемкость программы производственной практики 
(практика по профилю специальности) соответствуют требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность». Объем образовательной 
нагрузки -  216 часов (6 недель).

Практика завершается промежуточной аттестацией при условии положительного 
аттестационного листа по практике, формируемого ответственным лицом 
(руководителем) по практической подготовке от профильной организации и 
руководителем по практической подготовке от Колледжа об уровне освоения 
профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики органа 
(учреждения) на обучающегося по освоению общих и профессиональных компетенций в 
период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника 
практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
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5. Содержание практики

Раздел (этап) 
практики Виды учебной работы на практике Трудоемкость 

(в днях)
Вид

контроля

Подготовительный
этап

Ознакомление с целями, задачами и 
содержанием практики, 
организационное собрание, 
распределение на практику. 
Предоставление рабочих мест 
обучающимся, назначение 
руководителя практики от органа 
(учреждения), определение 
наставников, знакомство с 
руководителем практики от органа 
(учреждения), проведение инструктажа 
по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего трудового 
распорядка.

0,5

Основной этап

Характеристика органа (учреждения) 
(место расположения, вид деятельности). 
Нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность органа 
(учреждения). Правовая основа 
деятельности данного органа 
(учреждения), его цели и задачи. 
Использование правовых знаний в 
практической работе. Участие в 
мероприятиях по обеспечению 
общественного порядка. Работа со 
служебной документацией. Применение 
законодательства в профессиональной 
деятельности. Работа с населением. 
Построение планов и схем для 
выполнения служебно-боевых задач. 
Участие в тренировках и учениях 
оперативных подразделений.

28 Текущий
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Наблюдение и содействие в проведении 
различных специальных операций. 
Выполнение мер безопасности в ходе 
выполнения служебных задач. 
Наблюдение за ходом проведения 
учебно-тренировочных стрельб.
Анализ правовых основ применения 
технических средств в оперативно­
служебной деятельности. Изучение 
особенностей функционирования 
различных видов специальной техники. 
Усвоение тактических основ 
использования специальной техники. 
Участие в применении различных видов 
специальной техники. Отработка 
приемов борьбы для самообороны. 
Использование подручных средств для 
сковывания. Усвоение тактики 
задержания правонарушителя с 
применением физической силы и 
специальных средств. Анализ случаев 
отражения нападения 
правонарушителей. Предупреждение и 
пресечение преступных посягательств 
на граждан.

Заключительный
этап

Подготовка отчета по практике. 1,5 Итоговый

6. Указание форм отчетности по практике

По результатам практической подготовки ответственное лицо (руководитель) по 
практической подготовке от профильного органа (учреждения) и руководитель по 
практической подготовке от Колледжа формируют аттестационный лист (приложение 1), 
содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, 
а также характеристику (приложение 2) на обучающегося по освоению общих 
компетенций в период практической подготовки.

В период практической подготовки обучающимся ведется дневник практики 
(приложение 3).

По результатам практической подготовки обучающимся составляется отчет, 
который утверждается профильным органом (учреждением).

Отчет должен включать:
-  титульный лист (приложение 4);
-  содержание;
-  введение;
-  текстовую часть работы;
-  заключение;
-  список использованных источников;
-  приложения.
Отчет должен быть подписан обучающимся и заверен ответственным лицом 

(руководителем) по практической подготовке профильного органа (учреждения).
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В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 
графические, аудио-, фото-, видео-материалы, наглядные образцы изделий, 
подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Индивидуальное задание (приложение 5) выдается руководителем по практической 
подготовке от Колледжа и согласовывается ответственным лицом (руководителем) по 
практической подготовке от профильного органа (учреждения). Обучающийся отвечает за 
грамотность и аккуратность оформления отчета.

Лист по проведению инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности и Правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение 6) заверяется ответственным лицом (руководителем) по 
практической подготовке от профильного органа (учреждения).

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике.

7.1. Цель оценочных средств

Целью оценочных средств является установление соответствия уровня 
подготовленности обучающегося на данном этапе обучения требованиям программы 
производственной практики (практика по профилю специальности).

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки формируемых у 
обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода 
от одного этапа к другому, целостность подготовки специалистов к выполнению 
основных трудовых функций, связь практики с теоретическим обучением.

Комплект оценочных средств включает отчет по практике, дневник прохождения 
практики, аттестационный лист.

Структура и содержание заданий -  задания разработаны в соответствии 
программой производственной практики (практика по профилю специальности).

7.2. Объекты оценивания -  результаты освоения дисциплины

Объектом оценивания является последовательность формирования у 
обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и 
практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности
40.02.02 «Правоохранительная деятельность».

Результатами освоения программы практики являются:
Усвоение смысла наблюдаемых юридических фактов профессиональной 

деятельности, их верная правовая оценка;
Участие в реализации правовых актов участниками правоотношений;
Реализация требований административного законодательства в работе;
Оказание содействия сотрудникам по поддержанию законности в ходе служебной 

деятельности;
Способность исполнять различные служебные поручения и оперативные задания в 

профессиональной деятельности;
Демонстрация знаний в области порядка применения специальных средств и 

физической силы;
Изучение документов и выявление основных правил проведения оперативно­

розыскных мер по раскрытию и расследованию правонарушений;
Демонстрация знаний о порядке использования средств специальной техники в 

служебной деятельности;
Наблюдение за проверкой знаний доврачебной помощи пострадавшим в 

правонарушении;
Знание и соблюдение правил работы с документами ограниченного доступа;



Использование различных средств, обеспечивающих тайну конфиденциальных 
сведений;

Выработка предложений устранению причин и условий, способствующих 
совершению правонарушений;

Присутствие на инструктажах с сотрудниками организации при выработке 
способов решения проблемных ситуаций в работе, участие в приеме заявителей.
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№
п/п

Контролируемые этапы практики 
(результаты по этапам)

Код контролируемой компетенции 
(или ее части)

Наименование оценочного 
средства

1. Начальный этап ОК 1 -  14 
ПК 1.1 -  1.13 Устный опрос

2. Этап прохождения практики ОК 1 -  14 
ПК 1.1 -  1.13 Устный опрос

3. Заключительный этап ОК 1 -  14 
ПК 1.1 -  1.13

Устный опрос 
Зачет с оценкой

7.3. Формы контроля и оценки результатов освоения

Контроль и оценка результатов освоения -  это выявление, измерение и оценивание 
знаний, умений и приобретения практического опыта формирующихся компетенций в 
рамках освоения производственной практики (практика по профилю специальности) . В 
соответствии с учебным планом и программой производственной практики (практика по 
профилю специальности) предусматривается промежуточная аттестация результатов 
освоения в форме зачета с оценкой.

7.4. Примерные (типовые) контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, опыта деятельности, в процессе освоения 
практики, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
дисциплины

Примерное (типовое) задание на практику:

1. Характеристика органа (учреждения) (место расположения, вид деятельности).
2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность органа 

(учреждения).
3. Правовая основа деятельности данного органа (учреждения), его цели и задачи.
4. Усвоение основных видов документов, подготавливаемых органом 

(учреждением).
5. Изучение содержания и формы различных видов документов.
6. Участие в подготовке проектов служебных документов, в том числе с 

использованием технических средств.
7. Подготовка и оформление документации для направления адресату.
8. Участие в принятии и отправлении служебных документов.
9. Систематизация и категоризация документов.
10. Составление описи документов.
11. Подготовка документов для сдачи в архив.
12. Работа с архивными документами.
13. Соблюдение правил обращения с документами ограниченного доступа.
14. Использование правовых знаний в практической работе.
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15. Участие в мероприятиях по обеспечению общественного порядка.
16. Работа со служебной документацией.
17. Применение законодательства в профессиональной деятельности.
18. Работа с населением.
19. Построение планов и схем для выполнения служебно-боевых задач.
20. Участие в тренировках и учениях оперативных подразделений.
21. Наблюдение и содействие в проведении различных специальных операций.
22. Выполнение мер безопасности в ходе выполнения служебных задач.
23. Наблюдение за ходом проведения учебно-тренировочных стрельб.
24. Анализ правовых основ применения технических средств в оперативно­

служебной деятельности.
25. Изучение особенностей функционирования различных видов специальной 

техники.
26. Усвоение тактических основ использования специальной техники.
27. Участие в применении различных видов специальной техники.
28. Отработка приемов борьбы для самообороны.
29. Использование подручных средств для сковывания.
30. Усвоение тактики задержания правонарушителя с применением физической 

силы и специальных средств.
31. Анализ случаев отражения нападения правонарушителей.
32. Предупреждение и пресечение преступных посягательств на граждан.

Примерные (типовые) контрольные задания или иные материалы для 
проведения промежуточной аттестации

По итогам прохождения производственной практики (практика по профилю 
специальности) обучающийся представляет письменный отчет.

Текст отчета по практике выполняется в Microsoft Word (формат А 4), шрифт Times 
New Roman, размер -  14 пт; междустрочный интервал -  полуторный; левое поле -  30 мм, 
верхнее и нижнее поля -  2,0 см; правое поле -  1,0 см; абзац -  1,25 см. Объем отчета 
должен составлять 25 -  30 страниц.

Вопросы, освященные в отчете, должны соответствовать индивидуальному заданию 
(индивидуальное задание формируется преподавателем, ведущим профессиональный модуль).

Критерии оценивания результатов обучения промежуточной аттестации

Оценка Критерии оценки

Зачтено (отлично)

выполнены требования к прохождению практики, полностью выполнено 
индивидуальное задание, содержание и оформление отчетных материалов 
полностью соответствуют предъявляемым требованиям.

-  обучающийся способен продемонстрировать практические умения и навыки 
работы, освоенные им в соответствии с индивидуальным заданием по практике;

-  обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, 
наблюдаемых во время прохождения практики;

-  обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 
конкретного метода, используемого во время прохождения практики;

-  обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному заданию.

Зачтено (хорошо)

выполнены требования к прохождению практики, имеются несущественные 
замечания по выполнению индивидуального задания, содержание и оформление 
отчетных материалов полностью соответствуют предъявляемым требованиям.

-  обучающийся способен продемонстрировать большинство практических 
умений и навыков работы, освоенных им в соответствии с индивидуальным 
заданием по практике;

-  обучающийся способен с незначительными ошибками изложить ключевые 
понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время прохождения практики;



13

-  обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 
конкретного метода, используемого во время прохождения практики;

-  обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному заданию с 
несущественными замечаниями

Зачтено
(удовлетворительно)

выполнены требования к прохождению практики, имеются существенные 
замечания по выполнению индивидуального задания, содержание и оформление 
отчетных материалов не полностью соответствуют предъявляемым требованиям

-  обучающийся способен с затруднениями продемонстрировать практические 
умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с индивидуальным 
заданием по практике;

-  обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, 
наблюдаемых во время прохождения практики, но допускает существенные 
ошибки;

-  обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 
конкретного метода, используемого во время прохождения практики, но 
допускает существенные ошибки;

-  обучающийся защитил отчетные материалы по индивидуальному заданию с 
существенными замечаниями.

Не зачтено
(неудовлетворительно)

не выполнены требования к прохождению практики, имеются существенные 
замечания по выполнению индивидуального задания, содержание и оформление 
отчетных материалов не соответствуют предъявляемым требованиям.

-  обучающийся не способен продемонстрировать практические умения и 
навыки работы, освоенные им в соответствии с индивидуальным заданием по 
практике;

-  обучающийся способен со значительными ошибками изложить ключевые 
понятия о явлениях и процессах, наблюдаемых во время прохождения практики;

-  обучающийся не способен изложить теоретические основы и обосновать 
выбор конкретного метода, используемого во время прохождения практики, 
допускает существенные ошибки;

-  обучающийся не защитил отчетные материалы по индивидуальному заданию.

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 
для проведения практики

Основная литература

1. Общая тактика: учебник / Ю.Б. Байрамуков, В.С. Янович, С.В. Гончарик и др.; 
под общ. ред. Ю.Б. Торгованова; Сибирский федеральный университет. -  2-е изд., испр. и 
доп. -  Красноярск: Сибирский федеральный университет (СФУ), 2017. -  346 с.: ил.. табл., 
схем. -  Режим доступа: по подписке. -  URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497383

2. Выприцкий И.Ю. Девятимиллиметровый пистолет Макарова: характеристика, 
устройство и обращение с ним: [16+] / И.Ю. Выприцкий, Н.П. Фоменко, А.В. Завьялов. -  
Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. -  100 с.: ил. -  Режим доступа: по подписке. -  URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572423

3. Профессиональная этика и служебный этикет сотрудников органов внутренних 
дел: учебник / И. И. Аминов, А. В. Щеглов, Н. Д. Эриашвили [и др.]. -  Москва: Юнити- 
Дана: Закон и право, 2017. -  272 с.: табл. -  Режим доступа: по подписке. -  
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685573

4. Оперативно-розыскная деятельность: учебник / А. В. Богданов, В. В. Бычков,
В. Н. Данилкин [и др.]; под ред. В. П. Кувалдина, Л. Л. Тузова, И. А. Климова. -  6-е изд., 
перераб. и доп. -  Москва: Юнити-Дана, 2020. -  432 с. -  Режим доступа: по подписке. -  
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615755

5. Поспеев К. Ю. Огневая подготовка сотрудников правоохранительных органов: 
учебное пособие для среднего профессионального образования / К. Ю. Поспеев,
Н. В. Астафьев. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 206 с. —

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497383
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572423
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685573
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615755
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13677-7. — Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466294

6. Правовое положение полиции МВД России: учебник / Ф. П. Васильев,
С. Ю. Анохина, Н. Ф. Бережкова [и др.]; под ред. Ф. П. Васильева. -  Москва: Юнити- 
Дана: Закон и право, 2017. -  816 с.: схем., табл, ил. -  Режим доступа: по подписке. -  
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683406

7. Кузнецова, И. В. Ведение конфиденциального делопроизводства: учебник для 
СПО/ И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — Саратов: Профобразование, 2020 — 145 c. — 
ISBN 978-5-4488-0837-1. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой среды 
СПО PROF образование:[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/97082

Дополнительная литература

1. Основы оперативно-розыскной деятельности: учебное пособие / 
Д. А. Бражников, Р. Э. Адамян, В. В. Бычков [и др.]; авт.-сост. Д. А. Бражников. -  Москва: 
Юнити-Дана, 2021. -  209 с. -  Режим доступа: по подписке. -  
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685378

2. Организация социально-психологических тренингов для курсантов 
образовательных организаций МВД России: учебное пособие: [16+] / Ю. С. Михайлова, 
М. Н. Дашко, А. Е. Титарев, Ю. В. Чуманов. -  Москва: Юнити-Дана: Закон и право, 2020.
-  160 с.: табл. -  Режим доступа: по подписке. -  
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615697

3. Кабашов С. Ю. Делопроизводство и архивное дело в терминах и определениях: 
учебное пособие / С. Ю. Кабашов, И. Г. Асфандиярова. -  3-е изд., стер. -  Москва: 
ФЛИНТА, 2018. -  295 с. -  Режим доступа: по подписке. -  
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69168

4. Тактическая подготовка курсантов учебных военных центров: учебник 
/ Ю. Б. Байрамуков, В. С. Янович, Е. А. Драбатулин [и др.]; под общ. ред. Ю. Б. 
Торгованова; Сибирский федеральный университет. -  2-е изд., испр. и доп. -  Красноярск: 
Сибирский федеральный университет (СФУ), 2018. -  510 с.: ил., табл., схем. -  Режим 
доступа: по подписке. -  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497724

5. Мицук С.В. Защита и обработка конфиденциальных документов: виды тайн: 
[16+] / С.В. Мицук; Липецкий государственный педагогический университет имени П. П. 
Семенова-Тян-Шанского. -  Липецк: Липецкий государственный педагогический 
университет имени П.П. Семенова-Тян-Шанского, 2017. -  62 с.: ил. -  Режим доступа: по 
подписке. -  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577437

6. Арасланова В.А. Служебные документы: формуляры и примеры оформления. 
Альбом: учебно-практическое пособие: [12+] / В.А. Арасланова, Е.С. Бурмистрова. -  
Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. -  108 с. -  Режим доступа: по подписке. -  URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578396

7. Жаглин А. В. Основы управления и делопроизводства в органах внутренних дел: 
альбом схем: учебное пособие / А. В. Жаглин, А. Д. Ульянов. -  2-е изд., перераб. и доп. -  
Москва: Юнити-Дана: Закон и право, 2021. -  225 с.: схем. -  Режим доступа: по подписке.
-  URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683085

Нормативно-правовые акты

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 
// СПС «КонсультантПлюс».

https://urait.ru/bcode/466294
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683406
https://profspo.ru/books/97082
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685378
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615697
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69168
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497724
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577437
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578396
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683085
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2. Уголовно-процессуальный кодекс РФ от 18.12.2001 № 174-ФЗ (ред. от 
25.03.2022, с изм. от 19.05.2022) // СПС «КонсультантПлюс».

3. Федеральный закон от 12.08.1995 № 144-ФЗ (в ред. от 01.04.2022) «Об 
оперативно-розыскной деятельности» // СПС «КонсультантПлюс».

4. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ (в ред. от 21.12.2021) «О полиции» 
// СПС «КонсультантПлюс».

5. Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 (в ред. от 11.06.2021) «О государственной 
тайне» // СПС «КонсультантПлюс».

6. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ (в ред. от 30.12.2021) «Об 
информации, информационных технологиях и о защите информации» // СПС 
«КонсультантПлюс».

7. Указ Президента РФ от 30.11.1995 № 1203 (в ред. от 25.03.2021)«Юб 
утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне» // СПС 
«КонсультантПлюс».

8. Приказ МВД РФ от 16 сентября 2019 г. № 625 (в ред. от 08.11.2021) «Об 
организации работы по оформлению допуска к государственной тайне должностным 
лицам и гражданам российской Федерации в системе МВД РФ» // СПС 
«КонсультантПлюс».

9. Приказ МВД России от 20.06.2012 № 615 (с изм. от 23.12.2020) «Об утверждении 
Инструкции по делопроизводству в органах внутренних дел Российской Федерации» // 
СПС «КонсультантПлюс».

10. ГОСТ Р 7.0.97-2016 (в ред. от 14.05.2018) «Система стандартов по информации, 
библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. 
Требования к оформлению документов» // СПС «КонсультантПлюс».

Дополнительные ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения профессионального модуля

1. Сайт Министерства внутренних дел Российской Федерации -  www.mvd.ru

Лицензионное программное обеспечение:

1. Лицензии Microsoft Open License (Value) Academic.
Включают продукты Microsoft Office и Microsoft Windows для компьютерных 

лабораторий и сотрудников института:
- программный продукт Office Home and Business 2016 - 2шт (товарная накладная 

TN000011138 от 01.10.19);
- электронная лицензия 02558535ZZE2106 дата выдачи первоначальной лицензии 

21.06.2019 (товарная накладная TN000006340 от 03.07.19);
- 93074333ZZE1602 дата выдачи первоначальной лицензии 21.05.2015;
- 69578000ZZE1401 дата выдачи первоначальной лицензии 19.01.2012;
- 69578000ZZE1401 дата выдачи первоначальной лицензии 30.11.2009;
- 66190326ZZE1111 дата выдачи первоначальной лицензии 30.11.2009;
- 62445636ZZE0907 дата выдачи первоначальной лицензии 12.07.2007;
- 61552755ZZE0812 дата выдачи первоначальной лицензии 27.12.2006;
- 60804292ZZE0807 дата выдачи первоначальной лицензии 06.07.2006.
2. Лицензионное соглашение 9334508 1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в 

высших и средних учебных заведениях:
- Управление производственным предприятием;
- Управление торговлей;
- Зарплата и Управление Персоналом;

http://www.mvd.ru/
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- Бухгалтерия.
3.Сублицензионный договор №016/220823/006 от 22.08.2023. Неисключительные 

права на использование программных продуктов «1С: Комплект поддержки» 1С: КП 
базовый 12 мес. (основной продукт «1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в высших 
и средних учебных заведениях» рег. номер 9334508).

4.Договор №ИП20-92 от 01.03.2020 об информационной поддержке и обеспечения 
доступа к информационным ресурсам Сети Консультант Плюс в объеме комплекта Систем 
Справочно Правовой Системы Консультант Плюс (число ОД 50).

5. Лицензия 1C1C-230403-093614-106-2310 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса
- Стандартный Russian Edition. 50-99 Node 1 year Educational Renewal License (80 Users до 
10.04.2024).

6.Лицензия №54736 на право использования программного продукта «Система 
тестирования INDIGO» (бессрочная академическая на 30 подключений от 07.09.2018).

7.Договор с ООО «СкайДНС» Ю-04056 на оказание услуг контент-фильтрации 
сроком 12 месяцев от 24 января 2023 года.

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости).

1. СПС «Консультант-плюс» www.consultant.ru
2. СПС «Гарант» www.garant.ru
3. Электронно-библиотечная система «Университетская Библиотека Онлайн» - 

https://biblioclub.ru/.
4. Научная электронная библиотека - www.elibrary.ru.
5. Реферативная и справочная база данных рецензируемой литературы Scopus - 

https://www.scopus.com.
6. // http://www.kremlin.ru - сайт Президента РФ;
7. // http://www.duma.gov.ru - Государственная Дума РФ;
8. // http://www.council.gov.ru - Совет Федерации РФ;
9. // http://www.premier.gov.ru - Председатель Правительства РФ;

10. // http://www.government.ru - Правительство РФ;
11. // http://www.genproc.gov.ru - Генеральная прокуратура РФ;
12. // http://www.supcourt.ru - Верховный Суд Российской Федерации;
13. // http://www.mvdinform.ruв - Сайт МВД РФ

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики.

Программа практики реализуется на базе органов внутренних дел, прокуратуры, 
суда, адвокатуры и иных правоохранительных органов и учреждений.

11. Иные сведения и (или) материалы

1. Практическая подготовка может быть организована в органе (учреждении), 
осуществляющем деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы (далее - профильный орган), в том числе в структурном подразделении 
профильного органа, предназначенном для проведения практической подготовки, на 
основании договора, заключаемого между АНПОО «ККУ» и профильным органом.

2. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития,

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://www.scopus.com/
http://www.kremlin.ru
http://www.duma.gov.ru
http://www.council.gov.ru
http://www.premier.gov.ru
http://www.government.ru
http://www.genproc.gov.ru
http://www.supcourt.ru
http://www.mvdinform.ru%d0%b2
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индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
3. Практическая подготовка в профильных органах осуществляется на основе 

заключенных договоров о практической подготовке обучающихся, заключаемых между 
АНПОО «ККУ» и организациями, осуществляющими деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы (Приложение 7).

4. Для руководства практикой профильным органом назначаются ответственное 
лицо (руководитель), соответствующее требованиям трудового законодательства 
Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 
профильного органа, которое обеспечивает организацию реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки со стороны профильного 
органа и руководитель по практической подготовке от Колледжа.

5. Руководитель по практической подготовке от Колледжа:
-  обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
-  организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-  несет ответственность совместно с ответственным работником профильного 

органа за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно­
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

-  разрабатывает и выдает каждому обучающемуся индивидуальное задание и 
рабочий график (план);

-  дает оценку итогам практической подготовки обучающихся.
6. Ответственное лицо (руководитель) по практической подготовке от 

профильного органа:
-  обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно­
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

-  проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 
и сообщает руководителю по практической подготовке от Колледжа об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте;

-  знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 
профильного органа;

-  проводит инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществляет надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

-  предоставляет обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Колледжа возможность пользоваться помещениями профильного органа, а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

-  обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщает руководителю по 
практической подготовке от Колледжа;

-  согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 
результаты практики;

-  участвует в определении процедуры оценки результатов освоения 
компетенций, полученных в период практической подготовки, а также оценке этих 
результатов;
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-  участвует в формировании оценочного материала для оценки компетенций, 
освоенных обучающимися в период практической подготовки;

-  дает оценку итогам практической подготовки обучающихся.
7. При проведении практики в профильном органе руководителем практики от 

Колледжа и руководителем практики от профильного органа составляется совместный 
рабочий график (план) проведения практики.

8. При наличии в профильном органе или Колледже (при организации 
практической подготовки в Колледже) вакантной должности, работа на которой 
соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть 
заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

9. Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа с 
указанием закрепления каждого обучающегося за профильным органом, а также с 
указанием вида и сроков прохождения практики.

10. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 
программы к проведению практики.

11. Обучающийся при практической подготовке обязан:
-  полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и 

индивидуальным заданиям;
-  подчиняться действующим в профильном органе правилам внутреннего 

трудового распорядка;
-  изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии;
-  нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;
-  представить своевременно руководителю по практической подготовке от 

Колледжа письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать промежуточную 
аттестацию по практике.

12. Результаты прохождения практики представляются обучающимися в 
образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной 
итоговой аттестации.

13. Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительных причин 
или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к прохождению 
государственной итоговой аттестации и могут быть отчислены из Колледжа как имеющие 
академическую задолженность.



Приложение 1

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
(ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

ПМ.01 ОПЕРАТИВНО-СЛУЖЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ФИО обучающегося _______________________________________________________________________________________________________________
обучающийся н а ____ курсе по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность успешно прошел (ла) производственную
практику (практика по профилю специальности) в объеме_____ часа с «____ »_____________20___г. по «____ »_____________ 20___г. в

(наименование профильного органа, юридический адрес)

Профессиональные 
компетенции, 

соответствующие 
заданному виду 

профессиональной 
деятельности

Виды работ (трудовые 
действия, умения), 
необходимые для 

приобретения 
практического опыта и 

формирования 
компетенций

Оценка ответственного лица (руководителя) 
по практической подготовке от 

профильного органа

Оценка руководителя по практической 
подготовке от Колледжа

Уровень 
сформирован 

-ности ПК 
(нужное 

подчеркнуть)Оценка

Подпись 
ответственного 

лица 
(руководителя) 

по практической 
подготовке от 
профильного 

органа

Итоговая 
оценка за 

виды работ 
(действий, 
умений) по 

ПК (средняя 
по ПК)

Оценка

Подпись 
руководителя по 

практической 
подготовке от 

Колледжа

Итоговая 
оценка за 

виды работ 
(действий, 

умений) по 
ПК (средняя 

по ПК)

ПК 1.1. Юридически 
квалифицировать факты, 
события и обстоятельства. 
Принимать решения и 
совершать юридические 
действия в точном 
соответствии с законом.

Принятие
квалифицированных 
решений по 
использованию 
специальных технических 
средств, физической силы

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена
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ПК 1.2. Обеспечивать 
соблюдение 
законодательства 
субъектами права.

Участие в реализации 
правовых актов 
участниками 
правоотношений

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

ПК 1.3. Осуществлять 
реализацию норм 
материального и 
процессуального права.

Реализация требований 
административного 
законодательства в работе. 
Использование 
предписаний уголовного 
законодательства при 
выполнении служебных 
задач

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

ПК 1.4. Обеспечивать 
законность и 
правопорядок, 
безопасность личности, 
общества и государства, 
охранять общественный 
порядок.

Оказание содействия 
сотрудникам по 
поддержанию законности 
в ходе служебной 
деятельности

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

ПК 1.5. Осуществлять 
оперативно-служебные 
мероприятия в 
соответствии с профилем 
подготовки.

Способность исполнять 
различные служебные 
поручения и оперативные 
задания в
профессиональной
деятельности

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

ПК 1.6. Применять меры
административного
пресечения
правонарушений, включая 
применение физической 
силы и специальных 
средств.

Демонстрация знаний в 
области порядка 
применения специальных 
средств и физической 
силы

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

ПК 1.7. Обеспечивать 
выявление, раскрытие и 
расследование 
преступлений и иных

Изучение документов и 
выявление основных 
правил проведения 
оперативно-розыскных

Продвинутый
Базовый

Пороговый
Компетенция
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правонарушений в 
соответствии с профилем 
подготовки.

мер по раскрытию и
расследованию
правонарушений

не освоена

ПК 1.8. Осуществлять 
технико­
криминалистическое и 
специальное техническое 
обеспечение оперативно­
служебной деятельности.

Демонстрация знаний о 
порядке использования 
средств специальной 
техники в служебной 
деятельности

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

ПК 1.9. Оказывать первую 
(доврачебную) 
медицинскую помощь.

Наблюдение за проверкой 
знаний доврачебной 
помощи пострадавшим в 
правонарушении

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена
ПК 1.10. Использовать в 
профессиональной 
деятельности нормативные 
правовые акты и 
документы по 
обеспечению режима 
секретности в Российской 
Федерации.

Знание и соблюдение 
правил работы с 
документами 
ограниченного доступа

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

ПК 1.11. Обеспечивать 
защиту сведений, 
составляющих 
государственную тайну, 
сведений
конфиденциального 
характера и иных 
охраняемых законом тайн.

Использование различных 
средств, обеспечивающих 
тайну конфиденциальных 
сведений

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

ПК 1.12. Осуществлять 
предупреждение 
преступлений и иных 
правонарушений на основе 
использования знаний о 
закономерностях 
преступности, 
преступного поведения и

Участие в работе по
профилактике
правонарушений

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена
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методов их
предупреждения, выявлять 
и устранять причины и 
условия, способствующие 
совершению 
правонарушений
ПК 1.13. Осуществлять 
свою профессиональную 
деятельность во 
взаимодействии с 
сотрудниками 
правоохранительных 
органов, органов местного 
самоуправления, с 
представителями 
общественных 
объединений, с 
муниципальными 
органами охраны 
общественного порядка, 
трудовыми коллективами, 
гражданами.

Присутствие на 
инструктажах с 
сотрудниками организации 
при выработке способов 
решения проблемных 
ситуаций в работе, участие 
в приеме заявителей. 
Помощь в подготовке и 
направлении запросов об 
оказании содействия в 
разрешении
профессиональных задач

Продвинутый 
Базовый 

Пороговый 
Компетенция 

не освоена

Итоговая оценка результатов производственной практики (практика по профилю специальности) (средняя по модулю)

Уровень сформированности компетенций____________________________________________________________

Руководитель по практической подготовке от Колледжа ____________________________  _______________________
(число и подпись) (расшифровка подписи)

Ответственное лицо (руководитель) по
практической подготовке от профильного органа ____________________________  _______________________

(число и подпись)

М.П.

(расшифровка подписи)
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Оценочный материал
Ответственным лицом (руководителем) по практической подготовке от профильной организации и руководителем по практической 
подготовке от колледжа проводится оценка по видам работ (трудовых действий, умений), необходимых для приобретения практического 
опыта и формирования компетенций по шкале:
5 - вид работы (трудовые действия, умения) освоен в максимальной степени,
4 - вид работы (трудовые действия, умения) освоен хорошо,
3 - вид работы (трудовые действия, умения) освоен на среднем уровне,
2 - вид работы (трудовые действия, умения) освоен ниже среднего уровня или практически отсутствует.

Затем на основании выставленных оценок по видам работ (трудовых действий, умений), необходимых для приобретения практического 
опыта и формирования компетенций выставляется Уровень сформированности СПК:
Продвинутый уровень сформированности компетенций -  среднеарифметический показатель 4,6 -  5,0 балла по пятибалльной системе. 
Базовый уровень сформированности компетенций -  среднеарифметический показатель 3,6 -  4,5 балла по пятибалльной системе. 
Пороговый уровень сформированности компетенций -  среднеарифметический показатель 3,0 -  3,5 балла по пятибалльной системе. 
Компетенция не освоена -  среднеарифметический показатель итоговой оценки по модулю ниже 3-х баллов по пятибалльной системе.
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ХАРАКТЕРИСТИКА

(Ф.И.О. обучающегося)

Обучающийся ____  курса специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность успешно прошел (ла) производственную практику
(практика по профилю специальности) по освоению общих компетенций ФГОС СПО в объеме______ часа с «_____»_____________20___г. по
«____ »_____________20___г.
в _________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование профильного органа)

При прохождении производственной практики (практика по профилю специальности) обучающийся показал следующие результаты:

Приложение 2

ОБЩАЯ ОЦЕНКА
(отмечается ответственным лицом (руководителем) по практической подготовке от профильного органа

знаком * в соответствующих позициях графы «оценка»)

Оценка
5 4 3 2

1. Уровень подготовленности обучающегося к прохождению практики

2. Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи

3. Степень самостоятельности при выполнении задания по практике

4. Инициативность

5. Оценка трудовой дисциплины

6. Оценка уровня выполнения индивидуальных заданий

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА (определяется средним значением оценок по всем пунктам)
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Во время практической подготовки________________________________________________________ показал (а) следующий уровень проявления
(Ф.И.О. обучающегося) 

общепрофессиональных компетенций (ОК):

Компетенции Основные показатели оценки результатов
Результат освоения 

компетенций 
(нужное подчеркнуть)

Подпись 
ответственного 

лица (руководителя) 
по практической 

подготовке от 
профильного органа

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 
интерес.

Знание основных целей и задач деятельности органа 
(учреждения)

Освоил 

Не освоил

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно­
мотивационной сферы.

Умение ставить цели профессиональной деятельности и 
достигать их

Освоил 

Не освоил

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.

Использование оптимальных путей решения служебных 
поручений

Освоил 

Не освоил

ОК 4. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, 
и нести за них ответственность.

Выработка предложений и рекомендация по разрешению 
различных профессиональных задач

Освоил 

Не освоил

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в 
сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и 
разрешать конфликты в процессе профессиональной 
деятельности.

Соответствующие обстановке поведение и качественные 
выполнение служебных поручений

Освоил 

Не освоил

ОК 6. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.

Использование максимально возможных источников 
информации для решения служебных поручений

Освоил 

Не освоил

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности.

Использование в работе ПК, телефона и возможностей сети 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» с 
максимальной эффективностью

Освоил 

Не освоил
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ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с 
различными категориями граждан, в том числе с 
представителями различных национальностей и 
конфессий.

Вежливое и уважительное обращение с коллегами и 
гражданами, правильное восприятие критики

Освоил 

Не освоил

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с 
окружающими.

Верное выстраивание отношений с коллегами по работе. 
Сопереживание и человечное отношение к заявителям

Освоил 

Не освоил

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям 
профессиональной деятельности. Умение принимать решения в ситуациях срочности

Освоил 

Не освоил
ОК 11. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.

Выработка краткосрочных и долгосрочных планов работы, 
изучение дополнительной литературы

Освоил 

Не освоил

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в 
соответствии с нормами морали, профессиональной 
этики и служебного этикета.

Соблюдение нормы профессиональной этики в служебной 
деятельности

Освоил 

Не освоил

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному 
поведению, уважительно относиться к праву и закону.

Не допускать ситуации, могущие быть расцененными как 
коррупционное поведение

Освоил 

Не освоил
ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с 
социально значимыми представлениями о здоровом 
образе жизни, поддерживать должный уровень 
физической подготовленности, необходимый для 
социальной и профессиональной деятельности.

Соблюдение режима труда и отдыха, принятие средств по 
профилактике возможных заболеваний

Освоил 

Не освоил

Ответственное лицо (руководитель) по
практической подготовке от профильного органа ______________________________________  ___________________

(Фамилия, имя, отчество) Личная подпись

М.П.

Руководитель по практической подготовке от Колледжа
(Фамилия, имя, отчество) Личная подпись



Приложение 3

Специальность: 40.02.02 Правоохранительная деятельность

Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ»

ДНЕВНИК
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность

(ПП.01)

Обучающегося______________________ курса группы

(фамилия, имя, отчество)

Место практики_____________________________________
(наименование организации)

Ответственное лицо (руководитель) по практической подготовке от профильного органа

(должность, фамилия, имя, отчество)

Руководитель по практической подготовке от Колледжа _

(должность, фамилия, имя, отчество)

Начало практики «____ »________________ 20___ г.

Окончание практики «____ »________________ 20___ г.
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Месяц
и

число

Подразделение
предприятия

Краткое описание выполненной 
работы

Подпись
руководителя

практики

Подпись практиканта ___________________________

Содержание и объем выполненных работ подтверждаем:

Ответственное лицо (руководитель) по
практической подготовке от профильного органа _________  / (_________________ )

(подпись) (Ф.И.О)

М.П.

Руководитель по практической подготовке от Колледжа____________ / (______________ )
(подпись) (Ф.И.О)
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Специальность: 40.02.02 Правоохранительная деятельность

Приложение 4

Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ»

ОТЧЕТ

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 
(ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
(ПП.01)

В
(наименование профильного органа)

Обучающийся курса группы

(фамилия, имя, отчество)

Рекомендуемая оценка

Ответственное лицо (руководитель) по практической 
подготовке от профильного органа

/
(должность) (подпись)

М.П.

Оценка

Руководитель по практической подготовке от Колледжа

/

(Ф.И.О.)

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)
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Приложение 5

Специальность: 40.02.02 Правоохранительная деятельность

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

(ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность

(ПП.01)

Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

«КАЛИНИНГРАДСКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ»

Выдано обучающемуся

(фамилия, имя, отчество)

(наименование профильного органа)

Вопросы, подлежащие изучению:

1.
2 .
3.
4.
5.
6. 
7.

9.
10.

Начало практики 

Окончание практики 

Задание выдал:

« »

« »

(подпись)

20___г.

20 г.

(Ф.И.О.)

Задание принял: 

СОГЛАСОВАНО:
(подпись) (Ф.И.О)

Ответственное лицо (руководитель) по 
практической подготовке от профильного органа

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.

в

/
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ЛИСТ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ИНСТРУКТАЖА 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЗНАКОМЛЕНИЮ С ТРЕБОВАНИЯМИ 
ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА

Обучающийся_________________________ курса группы________________________________

Приложение 6

(фамилия, имя, отчество)

в _____________________________________________________
(наименование профильного органа)

№
п/п

Название инструктажа 
(ознакомления)

Дата проведения 
инструктажа 

(ознакомления)

Подпись
инструкти­
рующего

инструкти­
руемого

1. Инструктаж по охране труда

2 . Инструктаж по технике 
безопасности

3. Инструктаж по пожарной 
безопасности

4.
Ознакомление с Правилами 
внутреннего трудового 
распорядка

Ответственное лицо (руководитель) по 
практической подготовке от профильного органа

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)
М.П.

/
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Приложение 7

Договор
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 
организацией «Калининградский колледж управления» и организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы № ____

г. Калининград «____ » ______________ 20___ г.

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Калининградский колледж управления», именуемая в дальнейшем «Колледж», в лице 
директора, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

именуем___ в дальнейшем «Профильный орган», в лице

действующего на основании _____________________________________________ , с другой
стороны, именуемые вместе «Стороны», заключили настоящий Договор о 
нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 
сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 
неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 
Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильного органа, 
перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего 
Договора (Приложение № 2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Колледж обязан:
2 .1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильный орган 
поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Колледжа, который:
-  обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
-  организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-  несет ответственность совместно с ответственным работником Профильного 

органа за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил противопожарной
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безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно­
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок 
сообщить об этом Профильному органу;

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5. направить обучающихся в Профильный орган для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки;

2 .1.6.

(иные обязанности Колледжа)

2.2. Профильный орган обязан:
2 .2 .1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2 .2 .2 . назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 
числа работников Профильного органа, которое обеспечивает организацию реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 
Профильного органа;

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об 
этом Колледжу;

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно­
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 
и сообщать руководителю по практической подготовке от Колледжа об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте;

2 .2 .6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 
Профильного органа;

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2 .2 .8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Колледжа возможность пользоваться помещениями Профильного органа, согласованными 
Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них 
оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 
практической подготовке от Колледжа;

2 .2 .10.

(иные обязанности Профильного органа)

2.3. Колледж имеет право:
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью;
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(иные права Колледжа)

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 
принятого в Профильном органе, предпринимать необходимые действия, направленные 
на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной 
информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей 
в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;

2.4.3.

(иные права Профильного органа)

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до 

полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения
4.1. Организации не несут расходы на проезд обучающихся к месту практической 

подготовки, их проживание в период практической подготовки, оплату выполняемой ими работы 
во время практической подготовки и другие расходы, связанные с практической подготовкой.

4.2. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 
разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

4.3. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью.

4.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильный орган АНПОО «ККУ»
236016, Калининград,
ул. Баженова, 4
Тел./факс 8 (4012) 55-73-87,
e-mail: kvshu@mail.ru
р/с 40703810920130100468
в Калининградском банке СБ РФ,
кор/с 30101810100000000634,
ИНН 3906051560,
БИК 042748634,
КПП 390601001,
ОГРН 1023900993401

Директор____________О.А.Давыдова

М.П.

mailto:kvshu@mail.ru
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Приложение № 1 к Договору о практической
подготовке обучающихся № _____________
от «_____ » _________________________20__г.

Образовательная программа, компоненты образовательной программы, при реализации 
которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации
практической подготовки

Наименование
основной

профессиональной
образовательной

программы

Наименование 
компонента 

образовательной 
программы, 

реализуемого в форме 
практической 

подготовки

Количество
обучающихся,
осваивающих

компонент
образовательной

программы

Сроки 
организации 

практической 
подготовки при 

реализации 
компонента 

образовательной 
программы

Объем времени, 
отводимый на 
реализацию 
компонента 

образовательной 
программы в 

форме 
практической 
подготовки (в 
академических 
часах или з.е.)

Основная 
профессиональная 
образовательная 
программа по 
специальности 40.02.02 
Правоохранительная

Производственная 
практика (практика по 
профилю 
специальности) 
по ПМ. 01

1 неделя 36
академических

часов

деятельность Производственная 
практика (практика по 
профилю 
специальности) 
по ПМ. 01

6 недель 216
академических

часов

Производственная 
практика (практика по 
профилю 
специальности) 
по ПМ. 02

2 недели 72
академических

часа

Производственная
практика
(преддипломная)

4 недели 144
академических

часа

АНПОО «ККУ»
Адрес: 236016, Россия, 
г. Калининград, 

ул. Баженова, 4

Ректор____________О.А.Давыдова

М.П.
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Приложение № 2 к Договору о практической
подготовке обучающихся № _____________
от « » 20 г.

Перечень помещений (отделов) профильного органа для проведения практической
подготовки

Наименование основной профессиональной образовательной программы: основная 
профессиональная образовательная программа по специальности
40.02.02 «Правоохранительная деятельность»

№
п/п

Наименование 
помещений 
(отделов) 

профильного 
органа, 

используемых для 
организации 

практической 
подготовки

Адрес помещения 
(отдела) 

профильного 
органа, 

используемого для 
организации 

практической 
подготовки

Перечень техники 
(оборудования) в 

помещениях 
(отделах), 

используемой для 
организации 

практической 
подготовки

Балансовая 
стоимость техники 

(оборудования), 
используемой для 

организации 
практической 

подготовки

Стороны подтверждают, что помещения (отделы) отвечают безопасным условиям 
организации практической подготовки, техника (оборудование), которая используется 
для организации практической подготовки обучающихся, находится в технически 
исправном рабочем состоянии.

АНПОО «ККУ»
Адрес: 236016, Россия, 
г. Калининград,

ул. Баженова, 4

Ректор____________О.А.Давыдова

М.П.


